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レガシィカフェ
好評開催中 !

●正社員 ■募集職種 ①専門正社員　②一般正社員
　募集要項 ■応募資格 ①税理士、税理士科目合格者（2科目以上）、公認会計士、会計事務所経験者　②日商簿記3級以上
 ■業務内容 ①資産税・所得税・法人税・消費税業務、コンサルティング業務（相続・事業承継・M＆A等）、その他
  ②相続・コンサルティング業務をサポートする業務
 ■勤　務　地 東京都千代田区大手町　　■勤務時間　9：00～17：30
 ■給与待遇  ①資格・経験・能力を考慮の上、当社規程により優遇　②経験・能力を考慮の上決定　
   ①②賞与年2回支給、通勤手当支給、社会保険・労働保険完備、旅費規程・慶弔規程・退職金規程あり、
  　　一定年数の勤務に対する永年勤続手当制度あり
 ■休日休暇　完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始休暇、試験休暇、慶弔休暇、有給休暇

●オフィス見学 ■日　　　時 6月12日（水）・7月10日（水）  18：00～19：30頃
 ■会　　　場 税理士法人レガシィ  6F レガシィカフェ（地下鉄大手町駅C2b出口直結 JAビル）
 ■プログラム レガシィの特徴・業務内容や資産税業務のやりがい、オフィスの雰囲気をトコトンお伝えします！
  就職後の不安やお悩みなど、現場のメンバーが丁寧に相談にのります！ 
  お仲間とのグループ参加でも大歓迎の気軽なティータイム！　
 ■お申し込み・お問い合わせ　 TEL：03-3214-1717 （採用担当：小林・細貝）
  HP： http://legacy.ne.jp　E-mail：saiyo@legacy.ne.jp
●面　　　接 面接は随時行っています。電話連絡後、履歴書をお送りください。

服装自由 ! レガシィ・
カフェには
ここから
お申込み
ください！

〈スタッフ数〉レガシィマネジメントグループ総人数：1,166名　大手町オフィススタッフ総数：147名（内 公認会計士：5名、税理士：34名、税理士5科目合格者：
10名、税理士科目合格者：32名、宅地建物取引士：10名、弁護士：1名）／契約税理士事務所スタッフ数：1,019名（内 税理士：200名） （2019年4月30日現在）

●代表社員　天野隆（公認会計士・税理士）　●所在地　〒100-6806 千代田区大手町1-3-1 JAビル TEL03-3214-1717

N.Y

K.F

─レガシィでは、業界において特徴的な「チーム
制」をとっています。チーム制によってどのような
働き方になっているのでしょうか？

N.Y（以下、Y）： 1つの案件に携わるのは数人であっ
たとしても、常に周囲にはチームの先輩が何人もい
るので、何か分からないことがあったときは、すぐに
聞くことができます。業務を止めないで進められるこ
とにより、無駄がありません。
K.F（以下、F）： 入社したての時でもとまどわないと思
いますね。新入社員には当然、専任の教育担当がつ
くんですけど、それ以外のチームのメンバーに業務

の進め方について聞くことができるため、なじみやす
いと思いますね。
─Yさんはまだ入社9カ月ということですが、以前
バイトをしていた会計事務所との違いというとど
んなところですか？

Y： いきなり、1人でやらなければならない案件をふられ
ることはない、というのは安心材料です。以前は「○
○をやっておいて」と突然渡されることが多かったの
で、分からない部分は自分で調べたりして何とかして
いました。今は1人で行うということはないので新人
としてはすごく安心です。
─先輩・上司にしてみると、「新人に仕事を教える
のはひと手間」であると思います。それも長時間
勤務の1つの要因になっていると思いますが、レ
ガシィでは研修などはどうでしょうか？

F： レガシィではオリジナルの教材でカリキュラムもしっ
かり組まれているため、誰かが時間を割いていろい
ろ教えるということはあまりありません。これはこの
規模の法人だからできることだと考えています。

Y： 研修期間中は基本的に案件を担当することはあり
ません。研修に集中して過ごすことができます。
─「聞きやすい雰囲気」があるとレガシィは言
われますがその効果は？

F： 先輩・上司からしてみると、分からないことがあ
った場合、そこで業務を止めず、聞いてくれたほ
うが早いし助かります。初めて突き当たる課題
があったとして、その人にとっては初めての課題
でも、レガシィとしてはすでによくある課題であっ
たりするものです。

Y： 大手町オフィスでは、しきりの無い広いワン
フロアで全員が仕事をしています。そうすると、

別チームや別部署の方にも話を聞きに行きやすいで
すね。
─「得意な事、長所を伸ばす」ということをレガシ
ィでは大事にしています。
F： お客さま対応が得意な人、申告書を作成するのが
得意な人等、人には得意分野が必ずあると思います
し、得意なほうが当然、業務を進めるスピードも速い
です。そうした業務を優先的に割り振ったり、担当し
てもらったりすることによって、効率的な仕事ができ
るのではないかと思います。

レガシィではなぜ
“働き方改革”ができたの？

先輩、後輩対談から見えたレガシィ流改革

下記「応募資格」以外でもレガシィが好きな方は大歓迎！


